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Jafnréttisstefna Tipsy Bar ehf, 490622-0630 er ad allir starfsmenn Tipsy og
dotturfélaga njoti jafnra launa og somu kjara fyrir sému eda jafnveromeet
storf pannig ad enginn omalefnanlegur launamunur sé til stadar. Tipsy
greidir laun sem taka mid af peim krofum sem storf atheimta um mennt-
un, pekkingu, hefni og abyrgd. Stodugt er unnid ad pvi ad Gtryma
ottskyrdum kynbundnum launamun.

Med jofnum kjorum er att vio ad laun séu akvedin 6had kyni. Pau
vidmid sem 16g0 eru til launadkvérdunum til grundvallar skulu ekki fela
i sér kynjamismun. Laun eru i 9. tolul. 2.gr. jafnréttislaga nr. 150/2020
skilgreind sem almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar poknun,
bein eda obein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med
o0rum heetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu
hans. Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna félagsins.

Jaflaunastefna félagsins leggur aherslu a hvernig félagid geetir jafnréttis
i akvorounum er snta ad launum og ad starfsfolk hafi j6fn laun fyrir
somu eda jafnverdmaet storf.

Til ad fylgja eftir jafnlaunastefnu félagsins skuldbindur Tipsy sig til ad:

Setja fram og ryna jafnlaunamarkmid arlega.

Greida laun og hlunnindi i samreemi vid haefnikrofur starfa, abyrgo
0g arangur.

Jafnlaunavidmid séu malefnanleg og feli ekki i sér beina né 6beina
mismunun.

Bregdast vid ottskyrdum launamun med stodugum umboétum og
eftirliti.

Arlega fari fram launagreining par sem borin eru saman jafn
verOmeet storf, innri attekt og ryni stjornenda.

Fylgja lagalegum krofum og 6drum kréfum sem i gildi eru 4 hverjum
tima og hafa ahrif a jafnlaunakerfid og stadfesta arlega ad peim sé
hlitt.

Kynna stefnuna arlega fyrir starfsmonnum fyrirtaekisins auk pessa

ad hun sé adgengileg 4 ytri vef pess.

Jafnlaunastefna Tipsy er orjafanlegur hluti af launastefnu félagsins og er
rynd eftir porfum.



